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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Nauczyciel na miare czaséw”

§1

Definicje

Projekt:

Projekt pt. ,Nauczyciel na miare czaséw” realizowany w okresie od 1 sierpnia 2013 r. do 30
czerwca 2015 r., wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet lll — Wysoka jako$¢é
systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkoét.

Realizator projektu:
Beneficjentem projektu jest Powiat Starogardzki, natomiast realizatorem jest Starostwo
Powiatowe w Starogardzie Gdanskim.

Kadra zarzadzajaca:
Koordynator projektu — Mateusz Prostko, adres e-mail: mateusz.prostko@powiatstarogard.pl
Naczelnik Wydziatu Polityki Gospodarczej i Funduszy Europejskich- Rafat Kosecki, adres e-
mail: rafal.kosecki@powiatstarogard.pl
3 SORE (1/10 szkoét) — Marek Ejsmont, adres e-mail: fundacja@infortes.org.pl

Marcin Boryczko

Beata Kosmalska
Biuro Projektu miesci sie w siedzibie realizatora projektu przy ul. Kosciuszki 17 w
Starogardzie Gdanskim. Kontakt telefoniczny pod numerem: 58 767 35 79.

Regulamin:
Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie ,Nauczyciel na miare czasow”.

Uczestnik/Uczestniczka:

nauczyciel badz dyrektor (pod pojeciem dyrektor nalezy réwniez rozumieé wicedyrektora)
placowki, ktory po spetnieniu kryteriow rekrutacji, okreslonych w niniejszym Regulaminie
zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie ,Nauczyciel na miare czasow”.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


mailto:mateusz.prostko@powiatstarogard.pl
mailto:rafal.kosecki@powiatstarogard.pl
mailto:fundacja@infortes.org.pl

UNIA EUROPEJSKA Nt e
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI RS

2 2 * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Komisja Rekrutacyjna

Zespot sktadajacy sie z Koordynatora Projektu, Naczelnika Wydziatu Polityki Gospodarczej i
Funduszy Europejskich i Szkolnych Organizatorow Rozwoju Edukaciji, weryfikujacych
dokumenty i zatwierdzajgcych listy Uczestnikdw poszczegolnych rodzajéw wsparcia.

SORE:

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji — specjalista zewnetrzny bezposrednio
wspétpracujacy z placowka. Do jego zadan nalezg: przeprowadzenie diagnozy potrzeb
placéwki oraz dostosowanie oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb, a nastepnie
opracowanie Rocznych Planow Wspomagania, organizacja szkolen (warsztatéw, konsultacji,
wykladéw) a takze pomoc nauczycielom we wdrazaniu nowych umiejetnosci do praktyki
szkolnej.

Ekspert zewnetrzny:
Specjalista z konkretnej dziedziny zatrudniony do przeprowadzenia warsztatow, wyktadéw i
konsultaciji.

Szkoly/przedszkola objete Projektem

Publiczne Gimnazjum w Smetowie Granicznym, Technikum Zywienia i Gospodarstwa
Domowego w Smetowie Granicznym, Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w
Skoérczu, Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Skorczu,
Publiczne Gimnazjum w Skorczu, Publiczne Gimnazjum w Osieku, Miejskie Przedszkole nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi w Starogardzie Gdanskim, Zasadnicza Szkota Zawodowa w
Zespole Szkdét Zawodowych w Starogardzie Gdanskim, Technikum w Zespole Szkot
Zawodowych w Starogardzie Gdanskim, Publiczne Gimnazjum nr 1 w Starogardzie
Gdanskim, Publiczne Gimnazjum w Lubichowie, Publiczna Szkota Podstawowa w Osiecznej,
Publiczne Gimnazjum w Szlachcie, Publiczna Szkota Podstawowa w Bobowie, Technikum
im. Jozefa Hallera w Owidzu, Publiczne Gimnazjum nr 3 w Starogardzie Gdanskim,
Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Starogardzie Gdanskim, | Liceum Ogdlnoksztatcace w
Starogardzie Gdanskim, Il Liceum Ogodlnoksztatcagce w Starogardzie Gdanskim, Publiczne
Gimnazjum w Jabtowie, Gminne Przedszkole w Zblewie, Publiczna Szkota Podstawowa w
Bytoni, Publiczna Szkofa Podstawowa w Pinczynie, Publiczna Szkota Podstawowa w
Czarnej Wodzie, Zasadnicza Szkota Zawodowa w Czarnej Wodzie, Publiczne Przedszkole
Gminne nr 2 w Skarszewach, Gimnazjum w Skarszewach, Technikum w Zespole Szkét
Rolniczych CKP w Bolestawowie, Publiczna Szkota Podstawowa w Godziszewie, Technikum
w Zespole Szkot Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim.

Wsparcie:

oznacza przeprowadzenie diagnozy w placowce przez SORE, opracowanie Rocznych
Planéw Wspomagania dla kazdej z placowek, przeprowadzenie procesu wspomagania dla
uczestnikow/czek projektu (wyktady, warsztaty, konsultacje) oraz udziat w sieci wspétpracy i
samoksztatcenia.
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Sieci wspoélpracy i samoksztatcenia — nalezy przez to rozumie¢ zespdt ok. 18-30
nauczycieli, dyrektoréw z réznych szkot/przedszkoli, ktérzy w zorganizowany sposéb
wspolpracujg ze soba, szczegllnie w zakresie rozwigzywania problemow i dzielenie sie
doswiadczeniem. Cztonkowie sieci spotykajq sie co najmniej 3 razy w roku szkolnym. Miedzy
spotkaniami pracujg na platformie internetowej udostepnionej przez ORE (forum wymiany
doswiadczen, materiaty samoksztatceniowe, forum dyskusyjne).

RPW

to roczny plan wspomagania w danej szkole/przedszkolu, zbudowany na bazie jednej z ofert
doskonalenia opracowanej w ramach projektu System doskonalenia nauczycieli oparty na
ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkof,

§2

Postanowienia Ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
Uczestnikébw  Projektu  ,Nauczyciel na miare czasow”, ich obowigzki
a takze etapy wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 1 sierpnia 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. przez
realizatora projektu.

3. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 —
2013, Priorytetu lll Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szKot.

4. Beneficjentem Projektu jest Powiat Starogardzki.

5. Projekt skierowany jest do 27 szkét dla dzieci | mtodziezy (1j: 7 szkdt podstawowych, 9
gimnazjow, 2 licedw ogolnoksztatcgcych, 6 technikdéw, 3 szkét zawodowych) oraz do
3 przedszkoli z terenu powiatu starogardzkiego zakwalifikowanych na podstawie
kryteribw wynikéw osiggnietych przez ucznidow (najwyzsze i najnizsze) oraz liczby
zatrudnionych nauczycieli (kryterium dla przedszkoli).

6. Cel gtéwny projektu: podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia
nauczycieli w powiecie starogardzkim przez wdrozenie 60 planéw wspomagania,
spojnych z rozwojem 27 szkét i 3 przedszkoli, w obszarach wymagajacych
szczegolnego wsparcia w okresie od 08.2013 — 06.2015.

7. Wsparcie w projekcie jest skierowane do 210 nauczycieli i 28 dyrektorow
spetniajacych kryteria rekrutacji okreslone w § 3.

8. Wsparcie w projekcie jest bezptatne i realizowane bedzie w roku szkolnym 2013/2014
i 2014/2015.
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W kazdym roku szkolnym beda realizowane nastepujace zadania:
a) przeprowadzenie diagnozy w 30 placowkach;

b) opracowanie RPW dla 30 placowek;

C) zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow i szkolen dla nauczycieli
prowadzonych przez ekspertow zewnetrznych — 15 h / placéwka;

d) zorganizowanie i przeprowadzenie indywidualnych konsultacji eksperckich —
10 h/ placowka i grupowych konsultacji eksperckich— 5 h / placowka;

e) przeprowadzenie wyktadéw tematycznych — 10,5 h / placowka;

f) przeprowadzenie przez pracownikéw starogardzkiej fili Pedagogicznej
Biblioteki Wojewoddzkiej w Gdansku zaje¢ z zakresu umiejetnego korzystania z
réznych zrédet informaciji — 1,5 h/placowka;

10. Zajecia w ramach projektu bedg prowadzone systematycznie zgodnie z wczesniej

11.

3.

udostepnionym uczestnikom/czkom harmonogramem zaje¢. Warsztaty, szkolenia,
konsultacje oraz wykfady bedg prowadzone na terenie poszczegdlnych placéwek
biorgcych udziat w projekcie. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany
harmonogramu zajeé.

Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§ 3

Kryteria rekrutacji i uczestnictwa

Uczestnikiem Projektu moze by¢ nauczyciel/nauczycielka, ktory/a w chwili
podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia tacznie nastepujace kryteria:

a) jest nauczycielem/lkg zatrudnionym/g w szkole/przedszkolu zakwalifikowanej/nym
do udziatu w projekcie;

b) pierwszenstwo majg nauczyciele, ktérych kompetencje odpowiadajg ofertom
RPW oraz ktorzy rzadziej uczestnicza w formach doskonalenia;

c) Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest zlozenie przez
nauczyciela/nauczycielke formularza zgtoszeniowego do Projektu (Zatgcznik nrl);

d) Podpisanie oswiadczenia uczestnika/czki projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 4);

Nabor uczestnikow bedzie prowadzony do 17 pazdziernika 2014 roku. Proces
rekrutacji zakonczy sie do 24 pazdziernika 2014 roku, kiedy to zostanie

przedstawiona lista os6b zakwalifikowanych do projektu wraz z listg rezerwowa.

O zakwalifikowaniu decyduje rowniez kolejno$¢ zgtoszen.
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§4

Formy wsparcia w ramach projektu

. W ramach Projektu szkoty/przedszkola moga korzystaé z nastepujgcych form

wsparcia:
a) roczne plany wspomagania realizowane w oparciu o oferty doskonalenia;
b) sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

Zrealizowanych zostanie 60 rocznych programoéw wspomagania (po 2 w kazdej szkole
/przedszkolu zakwalifikowanej/nym do udziatu w projekcie) oraz utworzone zostang 4
sieci wspoipracy i samoksztatcenia.

Po zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia szkota/przedszkole oraz nauczyciel /
nauczycielka otrzymuje certyfikat.

Momentem zakonczenia uczestnictwa w Projekcie jest zakonczenie udzialu w
ostatniej formie wsparcia przewidzianej dla Uczestnika w ramach Projektu, nie pozniej
niz w ostatnim dniu realizacji Projektu, z zastrzezeniem pkt. 5.

. Zakonczenie udzialu w  Projekcie przez Placowke nastepuje takze

w sytuaciji:

a) ztozenia przez dyrektora szkoty/przedszkola oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w
Projekcie,

b) na wniosek Koordynatora, uzasadniony razacym naruszeniem zasad uczestnictwa
w projekcie.

. Zakonhczenie udziatu w Projekcie przez Uczestnika/ Uczestniczke nastepuje takze w

sytuacji:
a) przekroczenia liczby dopuszczalnych nieobecnos$ci na zajeciach, zgodnie z § 7
ust. 1 Regulaminu;
b) ztozenia oSwiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie;
c) na wniosek Koordynatora, uzasadniony razacym naruszeniem zasad
uczestnictwa w projekcie;
d) zakonczenia zatrudnienia w szkole/przedszkolu, objetej/ym realizacjq Projektu.

. W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie przez Uczestnika, Koordynator wpisuje

na liste uczestnikow osobe z listy rezerwowe;.

§5
Zasady Rekrutacji

Rekrutacja Uczestnikow/ czek do projektu:

a) Rekrutacje Uczestnikdw Projektu prowadzi cyklicznie Beneficjent Projektu na
podstawie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych;

b) Rekrutacja Uczestnikéw do Projektu bedzie prowadzona dwukrotnie: listopad
2013; pazdziernik 2014 r.;
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¢) Rekrutacja uczestnikéw — nauczycieli/lek szkét i przedszkoli zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie prowadzona jest po przeprowadzeniu diagnozy potrzeb szkoty
/ przedszkola przez SORE;

d) Z kazdej szkoty do udziatu w realizacji jednego rocznego planu wspomagania
zakwalifikowanych zostanie 7 nauczycieli/lek;

e) Rekrutacja odbywaé sie bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn, Realizator projektu bedzie starat sie zapewni¢ wiekszy dostep dla
grupy mniejszosciowej — na grupe 7—osobowg zrekrutuje w miare mozliwosci co
najmniej 3 mezczyzn, z wyjatkiem przedszkoli, gdzie catg populacje stanowig
kobiety, w tym celu zostang przeprowadzone dwie odrebne rekrutacje dla kobiet i
mezczyzn. W braku odpowiedniej liczby zgtoszen mezczyzn dopuszcza sie
rekrutowanie uczestnikdw z pominieciem kryterium ptci.

f) Dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w §3, dostepne beda na stronach
internetowych szkét/przedszkoli, w biurze Projektu w Starostwie Powiatowym w
Starogardzie Gdanskim, w sekretariacie szkoty/przedszkola uczestniczacej/cego
w projekcie oraz u Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukac;ji, ktéry opiekuje sie
szkotg. Dokumenty sktada¢ nalezy do SORE w okreslonym przez niego terminie.

Kazdy nauczyciel/nauczycielka moze uczestniczy¢é w realizacji Rocznego Planu
Wspomagania wiecej niz jeden raz.

Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.
Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna.

W przypadku, gdy liczba nauczycieli/nauczycielek chetnych do udziatu w Projekcie
przekroczy liczbe miejsc, lista rankingowa, o ktérej mowa w ust. 9, zostanie podzielona
na liste podstawowa i rezerwowa.

Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostang zakwalifikowani nauczyciele/
nauczycielki znajdujacy sie na liscie podstawowe;.

Objecie wsparciem w ramach Projektu nauczyciela/nauczycielki z listy rezerwowej
mozliwe jest w przypadku zakonczenia udziatu w projekcie przez innego Uczestnika lub
gdy bedzie to wynikato z potrzeb szkoty/przedszkola.

Zatwierdzenie list przez Beneficjenta nastepuje w terminie 7 dni roboczych od dnia
zakonczenia przyjmowania wnioskow. SORE zapewnia przekazanie tych informacji
nauczycielom / nauczycielkom ubiegajacym sie o uczestnictwo w Projekcie.

Najpozniej w chwili rozpoczecia uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia nauczyciel /
nauczycielka podpisuje deklaracje uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 2).

W przypadku mniejszego niz zakfadane zainteresowania nauczycieli/nauczycielek
udziatem w projekcie, SORE przeprowadzg dziatania zaradcze (m.in. indywidualne
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rozmowy  zachecajgce  nauczycieli/nauczycielki, rozestanie  informacji  do
nauczycieli/nauczycielek) oraz dodatkowg rekrutacje.

11. W razie rezygnacji lub innych przypadkow zakonczenia udziatu w projekcie, dopuszcza
sie przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji w danej placowce.

§6

Prawa i obowiagzki uczestnika/uczestniczki

1. Uczestnicy/czki projektu majg prawo do podnoszenia kompetenc;ji i umiejetnosci w ramach
bezptatnego udzialu w zaplanowanych w projekcie formach wsparcia. Ponadto
uczestnicy/czki otrzymajg bezptatnie materiaty biurowe.

2. Uczestnicy/czki majg prawo do otrzymania certyfikatdw na zakonczenie warsztatéw pod
warunkiem spetnienia wymogdw okreslonych w punkcie 6 tego paragrafu.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do systematycznego udziatu w zajeciach, potwierdzania
udziatu na liscie obecnosci, potwierdzenia odbioru materiatow biurowych.

4. Uczestnicy/czki majg obowigzek wypetniania w trakcie trwania projektu ankiet, testow i
wypetniania ewentualnych innych dokumentéw projektowych w zakresie monitoringu i
ewaluacji projektu.

5. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Biura Projektu o ewentualnych zmianach
dotyczacych danych przekazywanych w dokumentach rekrutacyjnych, a zwiaszcza: utrata
lub zmiana miejsca zatrudnienia oraz dane kontaktowe.

6. W przypadku nieobecnoséci na zajeciach uczestnicy/czki majg obowigzek przedtozenia do
7 dni od daty nieobecnosci oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci. Warunkiem
otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu zajec jest udziat w min. 80% zaje¢. Dopuszczalne
jest w uzasadnionych przypadkach 20% nieobecnoéci, w tym réwniez zwolnienia lekarskie.

§7

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnicy/czki mogg zrezygnowaé z udziatu w projekcie. Rezygnacja moze nastgpi¢ na
skutek choroby lub zdarzen losowych, nalezy wéwczas wypetni¢ Oswiadczenie o rezygnacji
z udziatu w projekcie (Zatacznik nr 3).

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przez uczestnika/czke, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej wedtug kolejnosci zgtoszen. W
braku oséb na liscie rezerwowej dopuszcza sie mozliwos¢é zrekrutowania nowego
uczestnika. W obu przypadkach przy zatozeniu, Zze podniesienie kwalifikacji przez
uczestnika/czke do konca roku szkolnego 2013/2014 lub w przypadku drugiej rekrutacji
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2014/2015 bedzie mozliwe do osiggniecia. Decyzje podejmie SORE wraz z Dyrektorem
szkoty i Biurem Projektu.

§8

Pozostate dzialania w ramach projektu

1. W ramach realizacji Projektu opracowany zostanie Powiatowy Program
Wspomagania (PPW) oraz monitorowana bedzie jego realizacja.

2. Powiatowy Program Wspomagania to dokument zawierajgcy informacje o realizacji
wspomagania szkot i przedszkoli na poziomie powiatu. PPW moze obejmowac

w szczegolnosci:

a) wskazanie tematoéw (z uwzglednieniem podziatu na typy szkoét i przedszkoli) i
harmonogramu wdrazania rocznych planéw wspomagania — ktére plany i w
ktérym roku bedg wdrazane w poszczegolnych typach szkot;

b) wskazanie tematow sieci wybranych przez powiat wraz z uzasadnieniem ich
wyboru;

3. PPW powinien zosta¢ opracowany na koniec realizacji projektu wraz z raportem z
wdrazania w formie 1 zbiorczego dokumentu.

4. PPW jest podstawg do monitorowania procesu wspomagania prowadzonego na
terenie powiatu. Na zakornczenie realizacji kazdego roku Projektu przygotowywane
jest sprawozdanie z przeprowadzenia procesu wspomagania na terenie powiatu.

§9

Zasady monitoringu projektu

1. Monitoring Projektu i uczestnikbw prowadzony bedzie stale przez Koordynatora
projektu.

2. Monitoring obejmowaé bedzie weryfikacje postepu, dotrzymanie harmonogramu,
weryfikacje grupy docelowej, weryfikacje zgodnosci wydatkow z budzetem,
weryfikacje realizowanego wsparcia, w tym liczby przeprowadzonych warsztatow,
szkolen, konsultacji i wyktadéw, uczestnikow zajec.

§ 10
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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2. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w
postaci zdje¢ i nagran wideo, na potrzeby dokumentacji i/lub promoc;ji projektu.

4. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu bgadZz wprowadzenia dodatkowych
postanowien bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny
bedzie w Biurze Projektu oraz przesytany w formie elektronicznej na adresy mailowe podane

w Formularzach zgtoszeniowych.
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